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1 2 0 15/10/2025 15/12/2025 4,599,511 9,199,022

Formación académica: los requisitos académicos mínimos que debe cumplir el equipo de 

instructores técnicos deben ser:nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electronica, 

ingenieria electromecanica,ingenieria en distribucion y redes electricas, ingenieria 

electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en 

electromecanica, ingenieria electronica.alternativa de estudio: tecnologiaelectrica, 

tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la energia electrica, 

tecnologia en electricidad industrial yde potencia. y experiencia laboral: experiencia 

laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce(12) meses

INDUSTRIA

1 9,199,022 9,199,022 0

GENY ASTRID LEON CURREA

Subdirectora (E) Centro de Industria y Servicios del Meta

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Coordinador Académico de Industria

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

1ª, 2ª, 3ª  y 4ª OFERTA 2025

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 70,065,890$        

SALDO: 60,866,868.0$        ELABORADO POR:  

% UTILIZADO: 13% Javier Enrique Bermudez Daza

3143298514
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